Среща „Сутрешно кафе“, 25.10.2022
Бележки от дискусиите в отделните групи

· Кураж, за да продължим напред
· Дисциплина
· Смирение да приемаме нещата такива, каквито са
· Да показваме истинските си лица
· Търсене на нова модели
· Емпатия
· Печелиш доверие, когато си искрен – няма лошо да признаеш, че и за теб е ново, непознато, без да всяваш паника
· Онлайн комуникацията е удобство, но не може да замени силата на директния контакт
· Жената – майка и на работното си място
· Стретегията „Оцеляване“ е стратегия към нищото. Стратегията трябва да бъде „Развитие“
· Емпатия, загриженост, внимание към хората, с които лидерите работят
· Мотиваторски умения – да вдъхновяват екипи, особено когато не се виждат на живо често
· Да си опортюнист – да мислиш извън рамките, да имач способността да виждаш възможностите
· Да бъдеш визионер и да навигираш екипа в трудни времена
·  Решителност, бързо вземане на решения
· Автентичност 
· Добра комуникация
· Искреност
· Устойчивост
· Прозрачност
· Открита обратна връзка
· Гъвкавост
· Управление на емоциите
· Емпатия, взаимна подкрепа - преградите между шеф и подчинени се сринаха
· Чуваемост какво хората искат и очакват
· Лидерите като скала и лидерите като фар - важно е умението ясно да зададат посоката
· Все по-отчетлив холистичен подход към хората
· Провокирани бяхме от въпроса защо за всички тези качесва се говори по света и в България едва напоследък, тези качества са фундаментални
· В зависимост от индустрията, горепосочените качества не винаги се притежават и - или проявяват от лидерите на екипи
· Значението на корпоративната култура ще става все по-важно в бъдеще
· Учи ли се човечността или трябва да я носиш в себе си и развиваш - беше моя въпрос провокация накрая
· Бързи и смели решения
· Последователност и непрекъснатост в комуникацията
· Чувство за хумор
· Търпение
· Емпатия
· Адаптивност, пластичност, гъвкавост
· Издържливост
· Креативност
· Баланс между бизнес и човещина
· Доверие
· Емпатичност
· Устойчивост
· Адаптивност
· Гъвкавост
· Фокус и грижа за хората и комуникацията вътре в екипите
· Доверие
· Защо правим това, което правим
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