
На фокус в броя

● Новини от последния месец
● Нови членове
● Една покана от нас
● Новини от нашите членове
● В светлината на прожекторите: СЖББ "Международно

Сътрудничество"



В навечерието на 10 годишнината на Съветът на жените в бизнеса в
България беше даден старт на първата у нас сертификационна академия
за "Разнообразие, равнопоставеност и приобщаване". Научете повече
тук.

https://womeninbusiness.bg/start-first-sertification-academy/


Бизнес закуска с Н.П. Херо Мустафа

На 17ти февруари, по инициатива на сдружение Дамски Форум, дамите

от Съвета на жените в бизнеса в България участваха в бизнес закуска с

Н.П. Херо Мустафа. Повече за срещата можете да научите тук.

https://us18.mailchimp.com/mctx/clicks?url=https://womeninbusiness.bg/%C3%90%C2%B1%C3%90%C2%B8%C3%90%C2%B7%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B5%C3%91%C2%81-%C3%90%C2%B7%C3%90%C2%B0%C3%90%C2%BA%C3%91%C2%83%C3%91%C2%81%C3%90%C2%BA%C3%90%C2%B0-%C3%91%C2%81-%C3%90%C2%BD-%C3%90%C2%BF-%C3%91%C2%85%C3%90%C2%B5%C3%91%C2%80%C3%90%C2%BE-%C3%90%C2%BC%C3%91%C2%83%C3%91%C2%81%C3%91%C2%82%C3%90%C2%B0%C3%91%C2%84%C3%90%C2%B0/&xid=6f51716722&uid=183077994&iid=10557996&pool=template_test&v=2&c=1677239433&h=07de4039f3bf3801d415fbe27fa6db02536785955807a87a37ff4c7800f4d282


СЖББ календар. Бъдете информирани за всички наши предстоящи събития.

https://womeninbusiness.bg/%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d0%b5%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d1%80/








Д-р Шърли Ноулс, Progress:
Приобщаващо лидерство
означава лидерите да
ръководят екипите си с
мисъл за индивидуалните
умения, образование, стил
на комуникация и мироглед
на всеки
В интервю за Karieri.bg, д-р
Шърли Ноулс, главен директор
„Приобщаване и
многообразие“ в Progress,
разказа за приобщаващото
лидерство,
предизвикателствата и
възможностите пред
организациите в
насърчаването на

многообразието на таланта, приобщаването и усещането за принадлежност. Д-р
Ноулс пристигна в България специално, за да бъде лектор в Академията по
разнообразие, равнопоставеност и приобщаване на СЖББ и СУ, която се
провежда в момента. Прочетете повече тук.

https://www.karieri.bg/news/40124_priobshchavaneto-i-raznoobrazieto-sa-chast-ot-sluzhitel?fbclid=IwAR0zmf5ytS0op3026i9ImOfraacG2baYlMNLftI1quSQAIx-3ED3cfppuJY


Hewlett Packard Enterprise Bulgaria: Разнообразието, равнопоставеността и
приобщаването не са само за ден
На 19 януари Hewlett Packard Enterprise Bulgaria организира целодневно събитие
“DEI not for a Day”, посветено на разнообразието, равнопоставеността и
приобщаването. Служителите на компанията се включиха в различни социални
експерименти, панелни дискусии, работилници и семинари. Вълнуващи гости, част
от които бяха фондация ГЛАС и Димитър Бербатов, споделиха лични истории и
тайните на успеха си. Денят беше изпълнен с изненади, а участниците в
събитието останаха впечатлени и вдъхновени от интересните теми.



Lidl е най-добрият работодател в ритейла в България, според TOP Employers
Institute
Lidl е най-добрият работодател в ритейл сектора в България. Това сочи
международната организация TOP Employers Institute, след като в края на януари
за поредна година отличи компаниите в цял свят, заслужили престижния
сертификат TOP Employer 2023. За четвърта поредна година Лидл България
получава отличието. С общ резултат от 92,44% компанията e единственият
ритейлър в ТОП 3 на най-добрите работодатели в България. Максимален резултат
от 100% веригата постига в теми като бизнес стратегия и стратегия за управление
на хора, лидерство, работна среда, визия и ценности.



С любов към нуждаещите се
ХОЛДИНГ КЦМ 2000 отличи за четвърта поредна година свои работници и
служители със „Звезда на добротворчество“. Отличието се връчва на работещи в
холдинга, осъществили през изминалата година проекти по програмата „КЦМ
Благодетел“. През 2022 г. са реализирани 6 проекта в направления „Деца в тежко
социално положение, настанени в институции“, „Опазване на
културно-историческото наследство“ и „Деца и възрастни със статут на бежанци“.

Покана за сертификационно обучение Priorities for Leaders in 2023: Culture,
Leadership and Wellbeing
След успеха на първият сертификационен клас „Hybrid Workplace Challenges”,
чрез който SOMENSO анонсира старта на Practical Stress Academy, в края на
февруари се предвижда второ обучение – „Priorities for Leaders in 2023: Culture,
Leadership, and Wellbeing“. Подготвеният клас ще се проведе на 28.02.2023 в хотел
Империал, Пловдив. Той има за цел да повиши осведомеността на участниците за
управлението на стреса и менталното здраве в организационна среда. Прочетете
повече тук.

https://www.somenso.com/event/practical-stress-academy-hybrid-workplace-challenges/


„Международно Сътрудничество“ е работна група, създадена в средата на
миналата година, която обединява 15 дами с опит, познания, идеи и ангажираност
в областта на международното сътрудничество. Групата има за цел цел
изграждане на мрежа от партньори на европейско ниво, на сътрудничество между
СЖББ и подобни неправителствени организации в Европа, за организиране на
взаимни посещения, обмен на опит, ноу-хау и идеи, споделяне на добри практики,
промотиране на постиженията и портфолиото от активности на Съвета. Членовете
участват в работните срещи и годишния конгрес на FCEM, световна организация,
обединяваща жените предприемачи, в която Съвета членува.

Членовете на СЖББ могат да се свързват с работната група “ Международно
Сътрудничество ” на основния адрес за електронна комуникация със
Съвета, office@womeninbusiness.bg.

mailto:office@womeninbusiness.bg

