


Новини от последния месец



Националнo проучване показва, че половината
от българите смятат, че двата пола не са

равнопоставени в професионално отношение

Половината българи смятат, че жените и мъжете не са равнопоставени в

професионално отношение като под равнопоставеност 27% разбират

равни права, 19% - равни възможности за развитие и реализация на

пазара на труда и също толкова - да няма дискриминация, 16% поставят

като критерий равното заплащане, а 14% равните задължения и

отговорности. Това показват данните от национално проучване на агенция

„Тренд“. Основните резултати от него бяха представени на среща с медии

по повод 10-годишнината на Съвета на жените в бизнеса в България

(СЖББ). Повече прочетете тук.

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/RzS_wH-F9Mj_bqkJLXIPWfo3i7OLQdHiy9ssRAgy2vfMiVuNW6PYsTfvO_SkLGaniXeEEDyv4nu3tsLu9MasOQKT41zuMRopmWy4rUuXvBwlDE5-wrMbd4jjNU9QRY6SuC7ZLoWApT7a-XLemiR4eCGmESlTKUCuvSTnHZ2UWCwcb-rHFoJjUVhixyviznmcj0ZhgyqXEL6gdxhaUfCZbD717xUyid6fu-elsFIeOpZ9pe608lovlaz7fEMLQhRqw1iB5TYSBDZIeqdfQy8EsAHk2IPUUPE


За втора поредна година СЖББ е удостоен
с Отличителния знак на МТСП за

равнопоставеност

Националният съвет по равнопоставеност на жените и мъжете към МС

присъди за втора поредна година на Съвета на жените в бизнеса в

България отличителния знак за значими постижения в ефективното

изпълнение на политиката по равнопоставеност в България. Отличието е

присъдено на СЖББ, обединяваща над 200 корпоративни, индивидуални и

асоциирани членове, за насърчаване на професионалното и лично

развитие на жените в България с основен приоритет създаване и

прилагане на политики, на добри практики и модели за равнопоставеност



на жените и мъжете в обществената, професионална и личностна

реализация. Повече прочетете тук.

Поредица от вдъхновяващи модули в новата
Академия за „Разнообразие, равнопоставеност

и приобщаване”

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/pVUGCLzh6bvBBJSza35YOAWu-bc7YQWQZ26ela2duyFRmry2erQogIKEd-N_ySWGtEcvy775t07ZeCadmQNvn4BRnn-FtYm-zXpKl3WapAQ3VCBmkTuFynPBVheqsxHh7ob6IMe0Kth9FDniVuI-Lji_sJBRgUcI5mPjRFcy5Q16yBr_y9dBUSUiBwtyt-nKiSrA1I65CqPn3hKff-F_JA3DgCOcBE9pnqXS9OTfL3j8no0B78hpDkGy_y4mgjWKKku8cYMqYBTjnVFaDZoRGHKupsw6qrHcxa87WpvH9A


През последните седмици участниците в Академията получиха
теоретични и практически знания от водещи специалисти, сред които
д-р инж.Боряна Манолова, главен изпълнителен директор на Siemens
България, Северна Македония и Украйна, д-р Шърли Ноулс, главен
директор по приобщаване и разнообразие, Progress, доц. д-р Иван
Ангелов, преподавател в катедра Стопанско управление на
Софийския университет, Жаклин Цочева, директор „Корпоративни
комуникации, регулаторни въпроси и устойчиво развитие“ в
„Кока-Кола ХБК България“, Гергана Манолова, мениджър „Устойчиво
развитие“, М-Газ ЕООД, председател на комуникационната група на
СЖББ и докторант на Софийския университет, Гергана Иванова и д-р
Александър Христов, доц. д-р Ия Петкова-Гурбалова, Виктория
Блажева, Директор “Маркетинг и комуникации“ за Централна и
Източна Европа на УниКредит Груп и др. Участниците се запознаха с
теми като ползите от разнообразието и приобщаването,
преодоляването на неосъзнатите различия, както и включващата и
приобщаваща комуникация в съвременния бизнес‎. Повече прочетете
тук.

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/eKNV_dAYl6oBP_hX36I6dVYuMY27-TBBlfuye_3ZT5NOSe6kLtPbyQ03iYY_DB6FXSPw6AVR7ikBdGAO_Hx06XhkmslB-5yKBE_7PJ6JWpTfZOoxBc_QgU6XqvpOL3S_Kt54zk6VCwzhkt7N9lH1YuWk-Z-XOrgAeWjwRPVEVucYNzn1jqu_xZw390zN41kncjdFO779heuLkvs9F3G8OplCmOvT5XNQJ7Pl9ysLV78PgyrRyVeKfXI8TYJE7J-wzyLiv-Rr8zQNQULFQAaLiX2YmTfZtIky39Kk3ib2iOQmJSzvg1_NXvbe


Бизнес академията BASE стартира в
Благоевград

Рекорден брой от близо 70 стартиращи предприемачи се включиха в
бизнес академия BASE, която бе официално открита на 23 март 2023 г.
в Благоевград. Проектът стъпва за първи път в областния център
благодарение на фондация „Америка за България“ и Съвета на
жените в бизнеса в България. Инициативата има за цел да подобри
икономическия климат в града и се осъществява със съдействието на
кмета на Благоевград Илко Стоянов. В продължение на три месеца
BASE ще даде възможност на участниците да разработят своите идеи
и да ги превърнат в успешни финансови модели. Повече прочетете
тук.

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/cRx6ONljmyJwGorV2hG47mJ__UciRko8C8rwykwO_K33K4K3Q3m5ryXd8D_8JT_A-wGmkrsmpozP_hbaLlG2_uaeIMDhYorb9S52WligqxQU7WW0prMNF_HhVp_KXMu-Qde3wekghtaR9iQuM0HsBZUrkRSl2rTc1LULNE9SQRbrC3ifn4mQBCmbEOryTfSfinfW6PBY-YdHpEnLyKH-mLNMRnp6v3uzG-MwfvwUSG_Q1ay1hiEQIQ


Бизнес академията в Благоевград
представи как се раждат и развиват

предприемаческите идеи

Модул 2 на Бизнес академията за стартиращи предприемачи в
Благоевград бе посветен на темата за развитието на
предприемаческата идея. Лекторът Мария Шейтанова, бивш
изпълнителен директор и член на УС на ТОКУДА Банк и
Българо-Американската кредитна банка, консултант и предприемач с
богат опит в структуриране и преструктуриране, оптимизационни и
проекти за повишаване на ефективността, запозна участниците с пътя
и процесите от зараждане на идеята до практическата й реализация.
Повече прочетете тук.

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/9ob_3oxXT5brMPNIoJADEgrmoQC-0eVjPU48jT-rtncbxM7ixrnsfuslxq_ukCFoA9jAxZHW5lYSOWg3J1GlfMXBd-MUI_FMDxEcU5zqd8hImKrxNcjoXBlzp7nOWPce4J72dA85PEYDZOyv-vMhtZ22oBfdxQyAMuVBp__B7kp0Ugd6NGOPPkHJmictyK0eCOM1UNdXDj8Kvx-fHwhNY4jOx4sTB--P4JRDaOogFQNWo9IqTDRj9xE3hZ5RJ5QJ


Модул 3 на BASE Благоевград се фокусира
върху финансовото планиране на бизнеса

Доброто финансово планиране е в основата на всеки успешен бизнес и

това бе темата на Модул 3 на Бизнес академията за стартиращи

предприемачи (BASE) в Благоевград на 6 април 2023 г. Надя Захариева,

програмен директор „Бизнес, предприемачество и технологии“ във

фондация Америка за България, представи фундаментите на финансовото

планиране, сред които как се планира бизнес, как се структурират и

описват всички разходи, както и как се правят прогнози на приходите, така

че да се изгради реалистичен и предвидим бизнес план. Прочетете повече

тук.

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/Olezn3eBv6GzBv77Atne-VyTSDgLlaSbYCGrktV2bnXsHaij78FIYbrpihWJ970zcFH1f1e4qpvJNU6W9ashYrEMZ2h6Ys_R6WI-AVeCsEBE5oLdkBiTnp601KekF1tPobkSYnxqavglpa6Ggq7Jd1-UDt6nt8drXNgK36XutAvvlXh1SZ-OrJiRKbKeUIwhzRYhQ-dEKAfKzQ-4VzdIWuKP469KoxxfY7T5UxdgIToSSRjcY5Qqm5kKk5GIsfOFFwjn3Q


Проведе се онлайн среща с новите
членове на СЖББ

Networking групата на СЖББ провежда онлайн срещи за приветствие на

новоприетите членове на организацията. Целта на срещите е да

представят историята, развитието и духа на СЖББ, както и различни

възможности за новите членове да се присъединят и подпомогнат работата

на организацията



Нови членове
„Фантастико Груп“ ООД, корпоративен член
„Във ФАНТАСТИКО насърчаваме разнообразието на работното място.
Поради спецификата на бизнеса, дамите в нашия екип са около 70%, а
силата на жените е не само тяхната експертиза, но и емпатията и
емоционалността, която притежават. Насърчаването на професионалното
развитие на всички в екипа, обученията и подкрепата са част от
дългосрочната ни стратегия за развитие. В това отношение целите ни
напълно съвпадат с приоритетите на Съвета на жените в бизнеса.“

Дир БГ, корпоративен член
„Нашите ценности вече 25 години са иновациите, полезността на
информацията, богатството на теми и предлагани услуги. Нашето най-голямо
признание сте вие - нашите потребители. Към днешна дата семейството ни
се състои от над 30 дигитални издания.“

Петя Софронова Рашева, индивидуален член
„Бих искала да работя съвместно със Съвета на жените в бизнеса в
България за създаването на предпоставки за професионалния растеж на
дамите в България, както и да подпомогна със знанията си
професионалното развитие на други жени у нас.“

Няколко покани от нас



Онлайн среща „Сутрешно кафе със Съвета
на жените в бизнеса в България“

След успеха на първите две издания на 25 април предстои третата онлайн

среща „Сутрешно кафе със Съвета на жените в бизнеса в България“.

Основната цел на нетуъркинг събитията на Съвета на жените в бизнеса в

България (СЖББ) е да стимулират опознаването и взаимоотношенията

между членовете на организацията, както и да насърчават активната

комуникацията и споделянето на добри бизнес практики.

Тема: "Почувствах се толкова неудобно, че…"

Кога: 25 април 2023 г., вторник, от 09:00 до 10:00 ч,



Къде: онлайн чрез ZOOM

Участието в срещата е безплатно, но изисква предварителна регистрация

тук.

Покана от The Smarts Group
"Образователната платформа Praktika и Параграф 42 огранизират събитие

за ролята на комуникацията в ESG стратегиите на бизнеса на 4 май от 9:45

в зала BLVD, бул. Васил Левски 138. Специален гост ще бъде Лаура

Скорца-Уейд, директор "Устойчивост" в швейцарската PR агенция PR Fact,

част от мрежата на Ketchum. Целта на събитието е да обедини общността

на специалистите по комуникации и да отвори разговора за това как ESG

политиките трябва да бъдат изградени и приложена в локален контекст,

така че наистина да има значителен ефект за целевите групи,

потребителите и обществото като цяло. В панелна дискусия ще се включат

представители на бизнеса и НПО сектора и консултанти по ESG и

комуникации."

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/u9mv16m5BS_NyzAeaUA6Dp_YUU5KnK3Vpnvqi-gZtsOazd-zyKnmwoW8kCNKn3x_a8sIsKqLiDufMcK7zjJLyIdDB9bAvn327Bf9bFkuap8Oi4VH5sVZJcSI6Z-5jD5aAUs6UIklm0iU7hOirThZ_MJO-LP3J0EgE7vdmraX5srOYKrtvEjnCFKCjxrxGph4Il3G5ALG54aIzLJrDQ-g1blXOdqAqia2gx83vtUN32jj5u2Ln2yB27Ip_i_0gzC6q7KMy0O2C8tsIF-3gT30wIhxK16M2WwpihHCGLJpfQpWa8jsHQ
https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/u9mv16m5BS_NyzAeaUA6Dp_YUU5KnK3Vpnvqi-gZtsOazd-zyKnmwoW8kCNKn3x_a8sIsKqLiDufMcK7zjJLyIdDB9bAvn327Bf9bFkuap8Oi4VH5sVZJcSI6Z-5jD5aAUs6UIklm0iU7hOirThZ_MJO-LP3J0EgE7vdmraX5srOYKrtvEjnCFKCjxrxGph4Il3G5ALG54aIzLJrDQ-g1blXOdqAqia2gx83vtUN32jj5u2Ln2yB27Ip_i_0gzC6q7KMy0O2C8tsIF-3gT30wIhxK16M2WwpihHCGLJpfQpWa8jsHQ


Онлайн нетуъркинг среща с победители в
Националните награди на СЖББ 2022 -

вдъхновяващи постижения за разнообразие,
равнопоставеност и приобщаване

На 15 май 2023 г. от 16:00 до 17:30 ч. онлайн чрез платформата ZOOM Съветът
на жените в бизнеса в България предоставя трибуна на всички победители да
споделят повече за вдъхновяващите инициативи за разнообразие,
равнопоставеност и приобщаване. Фокусът на срещата ще бъдат компаниите и
успешните им инициативи за осигуряване на многообразна и приобщаваща
среда на работното място. В СЖББ вярваме, че обмяната на добри бизнес
практики и вдъхновяващи идеи е начинът, по който заедно променяме бизнеса,
работната среда и обществото ни към по-добро. Събитието ще се случи в
рамките на Европейския месец на разнообразието – месец май (European
Diversity Month). Очаквайте подробности!



EY подкрепя развитието на жени предприемачи от 52 държави,
включително и от България

За 15-та поредна година EY (Ernst & Young) подкрепя амбициозни дами
предприемачи, организирайки международната лидерска програма EY
Entrepreneurial Winning Women. Тя е насочена към жени, които управляват
собствен бизнес и се стремят да го развият на международните пазари. Тази
година в инициативата са селектирани 52 представителки от 55 държави в
Европа, Близкия Изток, Индия и Африка, включително и от България. Ралица
Иванова, съосновател на Appolica и Tribie, и Силвия Павлова, основател на
Wooden Spoon, са двете дами, които представят България тази година.
Миналият месец Ралица и Силвия бяха част от годишната конференция на EY
Winning Women, провела се в Кейп Таун, Южна Африка.



SumUp въведе нова фирмена придобивка в подкрепа на
семействата

Отскоро компанията партнира с Корпоративна занималня АЛФ, за да
предостави субсидирана дневна грижа за децата на служителите си. Центърът
предлага грижи за деца на възраст между 9 месеца и 12 години. Служителите
могат да се възползват от терапевтична занималня за по-големите деца, детски
център за придобиване на умения за малки деца, детегледач вкъщи и пакет от
допълнителни активности за малчуганите, като плуване, йога, народни танци и
други. През летните месеци в офиса на SumUp ще бъде организирана и лятна
занималня за по-големите. С въвеждането на новата придобивка, компанията
цели да предостави необходимия баланс между работа и личен живот за
родителите в компанията, както и да подпомогне грижите за развитието на
техните деца.





Екипът на ЗАГОРКА стана част от целта за по-чиста и по-приветлива
Стара Загора

Компанията почисти в парка до езерото „Загорка“ на 25 март. По този начин,
служителите на компанията се включиха в кампанията на община Стара Загора за
почистване и озеленяване на града. За ЗАГОРКА отговорното отношение към
природата и местната общност е важна част от платформата за устойчивост и
отговорност на компанията „Създаваме по-добър свят“, част от цялостната
стратегията EverGreen на групата HEINEKEN.

ПРЕСТИЖ бе сред финалистите в най-реномираните бизнес награди
Forbes Business Awards 2023

Компанията беше един от финалистите в категория „Компания на 2023 –
Производство“ на бизнес награди Forbes Business Awards 2023. Престиж 96 е един
от най-големите производители в хранително-вкусовата индустрия в България и
пазарен лидер във всички категории, в които компанията оперира. За „Престиж“
работят над 450 човека, за които повод за гордост е и високата социална
ангажираност на компанията с фокус върху децата и младите хора на България,
тяхното образование и активен начин на живот.



“Нестле за по-здрави деца”
Програмата „Нестле за по-здрави деца“ насърчава балансираното хранене и
активния начин на живот при децата на възраст между 3 и 12 години.
Универсалният наръчник за балансирано детско меню „Порция Баланс“посреща
настъпването на пролетта с кулинарната пиеса – „Подкаст: Порция Баланс“
Вдъхновени от нуждите на деца и родители с увредено зрение, „Порция Баланс“
обединява Ути Бъчваров, Йоанна Темелкова, д-р Ивелина Герова с подкрепата
Съюза на слепите в България. Двата епизода на „Подкаст: Порция Баланс“ са
само първата стъпка в усилията на Нестле България да направи достъпна за
родители и деца с нарушено зрение информация за балансираното хранене.
Компанията поема ангажимента да запише всички рецепти от кулинарна книга на
„Нестле за по-здрави деца”, базирани на метода „Порция Баланс“, в аудио формат.

„Асоциацията за инсулт и афазия (АИА)

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/kh-Wrs55TSQaZRW20ExeX4aL7-LEvRajYQ6bubBJyTIFrLnqv7w5fORPEbnz08yLwxJhR3NPeZDz7XUt38QYFQEUrAZWgDAoc62Mwf05KOekiblJSRQA-p1gxgsE0o30t9l-gq19LTd7Gb92r3EaWpQ6u2LeGL3XnExWid5Sx7YWqcW2uNiYKUSpbABRz2fzPgUm9iR_qLV95zoJZPVl0jqDZAEF8Xih3r34tIQV8ybIGjpNRgFvP6FGfGwhZw
https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/dGMPkOCsWtWFcxGLn4fA3dHAlP4bJMlEr6SAgCFA5k88EBkIuPFiD4sHwtBeB2S5w3xL3zgqOL806qQ-PRnJbgmKM9__udpo4dRDz4bN2K5M97C4OxHxuryVYLWPi4683llqmeQDSiGi056Qx8T_zxKWAF37G2TsgcF3imkwIIojuZqrpgiQaRaTIAedjTr59vUaEoCFII9_nzaiSl_EgRJ2jeIOOJia7u7IghaJ9iAE3c34vSByMJZ9wLaQMrWXJX2dLCRQOv3H
https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/qieq8WumRyf46JO3qZNhzjmXjJ66-zHnp5TnIl6vL5ijswxM1Ln_vYd8aDzvU-DInCmDhy80DfC4iL2L14hgRSuN0283fuurWjJ5ema3bjs8HmsACJJIun-dCiZBjlX73enjARi0-LijQbMtyBqDOy4EeTaQH4_sO6xh3qx1ix2CjXwufTODWexJDOinDD0sO6IcY2DG4kP5YtoPMka5s3fuW7-8EsG8LBWxkWXxRzahzCSirvt3GzHemXaRRukvAb6Y8NCJZtHfgg


Благодарение на усилията на инж. Дорина Добрева‎, член на СЖББ и основател на

‎асоциацията, ‎България подписва декларация за приемането на Европейския план

‎за борба с инсулта. Създаден е сайт stroke.bg, на който всеки ‎да открива лесно

достъпна информация за инсулта. Провеждат се ‎кампании за превенция, чрез

разпознаване на симптомите на ‎инсулта и изграждане на правилно поведение при

тяхното ‎разпознаване.

Технологичната визия на Accenture 2023: Генеративният Изкуствен
интелект води бизнеса към смело ново бъдеще, свързващо

физическия и дигиталния свят
Според един от най-дългоочакваните доклади на Аксенчър, генеративният
изкуствен интелект, както и други динамично развиващи се технологии, водят
бизнеса към смело ново бъдеще, в което физическият и дигиталният свят стават
неразривно свързани. Докладът „Когато атомите срещат битовете: Основите на
нашата нова реалност“, изследва технологичните тенденции, които стоят в
основата на сближаването на физическото и цифровото начало, в резултат на
стремежа на бизнеса да ускори промените тук и сега.

‎

https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/V9DzKcLhGP-c2BOEVfWRmg9vkIn2FwFCDXtQsLuO-I2vMkxdWhILbg6_aSlH5cit2GIy3KY2tRT_Cjmr9R8IPaIxjE3xqOHy7NU_6pnWvsGheIn88c-3dFPio4bsZ4F5ROxivsI-X31Ksn7l9rgMcVFVGDDucHzG7jPmDte_rriERPwIJ2RBo3HZay04
https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/nhC5SDONAAW_gvtxohmJ8vcrTeM8U60qIf_eweAVQoX7BJzMSnd7JDPFQ8j7EZOpZYxFQbAmKJeld1QGXDGSVLzyn0m6v8PeAVi-AYwtqKf0IpfTLz7Bj5yFZusTzDjwVE1XfWahBCI8ARFPDRzhUNF9a9QKX0F2LammdxU4Xum-RhChHoySn1sJpfyvzlyIQBm9kLUkDdySudS8qcsYSIMPfwWvBLfNA5bpLi1g5-8ByLeEGEiZfHvCNy78q0W2xsE_YWKeLGnJmSOpbT7F09LsOXtm6u7IpsQPC9XQl2zxL0DN2ucZZbiXmohT4cP2vGy9qfTQxs6NTKQh11wOsb9X7i72FaS0ag
https://9fti8.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/nhC5SDONAAW_gvtxohmJ8vcrTeM8U60qIf_eweAVQoX7BJzMSnd7JDPFQ8j7EZOpZYxFQbAmKJeld1QGXDGSVLzyn0m6v8PeAVi-AYwtqKf0IpfTLz7Bj5yFZusTzDjwVE1XfWahBCI8ARFPDRzhUNF9a9QKX0F2LammdxU4Xum-RhChHoySn1sJpfyvzlyIQBm9kLUkDdySudS8qcsYSIMPfwWvBLfNA5bpLi1g5-8ByLeEGEiZfHvCNy78q0W2xsE_YWKeLGnJmSOpbT7F09LsOXtm6u7IpsQPC9XQl2zxL0DN2ucZZbiXmohT4cP2vGy9qfTQxs6NTKQh11wOsb9X7i72FaS0ag



